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Dwusemestralne studia podyplomowe dla kadry zarzadczej Politechniki Warszawskiej
sa realizowane w ramach projektu ,NERW PW. Nauka-Edukacja-Rozwoj-Wspdtpraca”
wspoffinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Gtownym celem przedsiewziecia jest podniesienie kompetencji zarzadczych kadry kierowniczej

i administracyjnej Politechniki VWarszawskie;j.
Studia sa przygotowane przez Akademie Leona Kozminskiego.

Zajecia prowadzone beda przez wyktadowcow akademickich oraz ekspertéw w wybranych
dziedzinach.

Akademia Menadzera zawiera bloki tematyczne osadzone w kontekscie kierowania ludzmi
i podnoszenia jakosci zarzadzania w organizacji, z uwzglednieniem specyfiki zarzadzania uczelnia
Podczas studidéw uczestnicy buduja i porzadkujg wiedze z zakresu waznych obszaréw zarzadzania.
Stuchacze studiéw otrzymuja szereg narzedzi, przydatnych w praktyce zarzadzania, np.:
w sytuacjach konfliktowych, w czasie zmian, negocjacji, czy w trakcie wystapien publicznych,

zarzadzania projektami.
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ADRESAC| PROGRAMU

Studia podyplomowe sa skierowane do kadry zarzadczej PW ktoéra do tej pory prowadzita gtéwnie
dziatalno$¢ naukowa a obecnie zostata mianowana do petnienia funkcji kierowniczych (miedzy
innymi: dziekani, prodziekani, dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr, kierownicy jednostek
organizacyjnych), ktorzy wywieraja wptyw na jako$¢ zarzadzania w Uczelni i chcg osiagac jeszcze

lepsze wyniki, dzieki poznaniu miedzy innymi mechanizmoéw decyzyjnych.

PROGRAM STUDIOW

Program studiéw zostat indywidualnie dostosowany do grupy docelowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspdtczesnych wyzwan w zarzadzaniu Politechnika Warszawska. Studia
rozpoczynajg si¢ sesja Development Center. Jej celem jest okreslenie indywidualnego potencjatu
stuchaczy i obszaréw rozwojowych. Kazdy uczestnik otrzyma oddzielng sesje i informacje zwrotna.
Na koniec studiéw przewidziana jest indywidualna sesja ,career path”, podczas ktdrej uczestnicy
zdiagnozuja swoje talenty, okreéla mocne strony i ustalg dalsze kierunki swojej kariery w oparciu
o zestaw testow.

Ramowy program studiow

Przedmioty Liczba godzin
dydaktycznych
Zarzadzanie zespotem pracowniczym 8

Zarzadzanie finansami publicznymi 8
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Zarzadzanie ryzykiem

-
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Well done Conversation

Kontrola zarzadcza

Prawo pracy

Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce

Development Centre - badanie potencjatu indywidualnego
Indywidualne sesje informacji zwrotnej

Kodeks Postepowania Administracyjnego

Leadership - rola przywédcy w organizacji

Wystapienia publiczne
Myslenie krytyczne w tworzeniu projektéw

Zarzadzanie projektami badawczymi

Budowanie wiasnego wizerunku i autorytetu menadzerskiego w organizacji

Osobisty potencjat menadzerski - ,,Career path” - indywidualne sesje doradcze
Efektywne spotkania zespotu

Metody zarzadzania konfliktem

Zarzadzanie zmiana

Negocjacje

0 [0 (00 |00 [0 (0O |0 [0 (0O (0O (ON (OO (= [~ OO (0O |CO

Zarzadzanie przez cele
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Techniki komunikacji
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Koncepcja zarzadzania opartego na wartosciach i réznicach miedzypokoleniowych
taczna liczba godzin dydaktycznych

-
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MATERIALY DYDAKTYCZNE

Uczestnicy otrzymaja dostep do dedykowanych materiatdéw w wersji elektronicznej lub papierowej
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, w tym min.: do zasobdw Financial Times oraz do platformy
LinkedIn Learning.

CO ZYSKASZ PO UKONCZENIU STUDIOW ?

= poznasz swoj osobisty potencjat menadzerski

= ydoskonalisz sposoby budowania wiasnego wizerunku i autorytetu menadzerskiego
W organizagji

= efektywnego zarzadzania zespotami pracowniczymi, konfliktem, zmiang, procesem
negocjacyjnym

= rozwigzywania problemdéw w skutecznym zarzadzaniu zespotem, w tym w sytuacjach
konfliktowych i kryzysowych

= doskonalenia zarzadzania procesami w organizowaniu funkcjonowania uczelni

= umiejetnego delegowania i egzekwowania zadan

= podniesienia efektywnosci komunikowania sie w relacjach indywidualnych (np. zatrudniania,
oceny, zwalniania pracownika) i grupowych (np. podczas prowadzenia spotkan formalnych
i grupowych)

Podczas realizacji studiéw podyplomowych
istotnym elementem jest aktywne
uczestnictwo stuchaczy w zajeciach.
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TECHNIKI PROWADZENIA ZAJEC:

= wykfady

= dyskusje

= indywidualne informacje zwrotne

= zajecia warsztatowe, ¢wiczenia praktyczne

= panele dyskusyjne w oparciu o rzeczywiste
problemy uczestnikow

= badanie predyspozycji menadzerskich

WYKLADOWCY PROGRAMU

Zajecia beda prowadrzili wysokiej klasy specjalisci i praktycy posiadajacy aktualng — wiedze
i doswiadczenie w zakresie danego przedmiotu studiéw.



DYPLOM

Po ukonczeniu studidow absolwenci otrzymuja $wiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych.

Warunki ukonczenia Studiow:

= Uzyskanie pozytywnego wyniku z egzamindw ze wskazanych przedmiotéw
= Uzyskanie pozytywnej oceny z obrony pracy koncowej

= Udziat w min. 80% zajec

SZCZEGOLY ORGANIZACY|NE

Rozpoczecie zajec: marzec 2021 r.

Liczba i czestotliwos¢ zjazdow: 12 zjazdow, program studiéw zostanie rownomiernie
roztozony na dwa semestry

Dni i godziny zjazdow: piatek i sobota w godzinach 8:45-15:45

Planowane terminy zjazdéw 26-27.03 / 16-17.04 / 21-22.05 2021

w | semestrze studiow: 18-19.06 / 2-3.07 / 17-19.09

Liczba godzin zaje¢: 190 godzin (wyktadow, ¢wiczen, warsztatow, seminariéw)

Lokalizacja: zajecia odbywac sie beda w pomieszczeniach dydaktycznych

Akademii Leona Kozminskiego, ul. Jagiellonska 59
lub w trybie on-line

ZASADY REKRUTAC]I ORAZ WARUNKI UCZESTNICTWA

Warunki uczestnictwa w programie:

= wyksztatcenie wyzsze

= umowa o prace w PW

= uzyskanie zgody przetozonego

= podpisanie umowy z PW na podniesienie kwalifikacji zawodowych na okres 2 lat

= zapoznanie si¢ i akceptacja regulaminu rekrutacji w projekcie ,NERW PW. Nauka-Edukacja-
Rozwoj-Wspétpraca

= dostarczenie oswiadczenia uczestnika projektu do Dziatu ds. Szkolen

Rejestracji na studia nalezy dokona¢ poprzez formularz zgtoszeniowy na stronie
www.szkolenia.edu.pl oraz www.nerw.edu.pl.

Majac na uwadze aktualng sytuacje epidemiczng i duze prawdopodobienstwo prowadzenia zaje¢

W pierwszym semestrze w trybie zdalnym, uczestnik jest zobowiazany do zapewnienia sobie sprzetu

do realizacji tego typu zaje¢ (komputer, kamera internetowa, mikrofon).




_e.
7%\
I\/

o ;
L uIs n AACSB @6:&%: ; iBusinessSchool kozminski.edu_lﬂ

Rankings

Eurr‘gggjzsekie Politechnika Unia Europejska -

Wiedza Edukacja Rozwdj \Varszawska Buicipelski Punduss Spolecanl




